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Wachstum hat oberste Prioritat

Christoph Leitl, der wiedergewihlte Président der Wirtschaftskammer Osterreich, prasentierte sein Pro-
gramm fiir die nachsten fiinf Jahre. Aus der Krisenbekdampfung soll eine Wachstumsstrategie hervorgehen.

Im Rahmen der konstituie-
renden Sitzung des Wirtschafts-
parlaments der Wirtschafts-
kammer Osterreich prasen-
tierte der wiedergewahlte
Prasident Christoph Leitl ge-
meinsam mit den Vizeprasi-
denten Christoph Matznetter,
Fritz Amann und Richard
Schenz die Schwerpunkte fir
die kommende Funktionsperio-
de. ,Osterreichs Wirtschafts-
betriebe wollen Vorlaufer sein.
Daher lernen wir von den Bes-
ten, um zu den Besten zu wer-
den”, unterstrich Leitl.

Drei-Saulen Strategie

Der WKO-Prisident setzt auf
eine wirtschaftspolitische Drei-
Saulen Strategie bis 2015: Ers-
tens sei der Standort fur Unter-
nehmer weiter zu starken.
Zweitens milisse es durch Struk-
turreformen zu einer nachhal-
tigen Konsolidierung des Staats-
haushaltes kommen  und
drittens sei qualitatives Wachs-
tum durch Investitionen in Bil-
dung, Wissenschaft und For-
schung anzustreben: ,Wir
miissen von der Krisenbekdamp-

Das neu gewéahlte WKO-Présidium, von links: Geschaftsfiihrerin-Stellvertreter Herwig Hallinger, Vizeprasident Fritz
Amann, Vizeprasidentin Renate Romer, Prasident Christoph Leitl, Vizeprasident Christoph Matznetter, Vizeprasidentin
Martha Schultz, Vizeprasidenten Richard Schenz und Hans Jorg Schelling, Geschéftsfiihrerin Anna Maria Hochhauser.

fung zu einer Wachstumsstra-
tegie kommen. Nur so sind
neue Arbeitsplatze zu schaf-
fen, nur so erzielen wir die
notwendigen Steuern und Ab-
gaben”, so Leitl. Vizeprasident
Christoph Matznetter betont:
»In der aktuellen wirtschaft-
lich schwierigen Situation ist
Wachstum das Entscheidende.
Mit dem gemeinsam beschlos-
senen Arbeitsprogramm fiir die
kommenden fiinf Jahre haben
wir einen Grundstein gelegt,

um alle Herausforderungen zu
meistern.”

Spatestens ab Herbst werde
die Budgetdiskussion einsetzen
und damit werden wichtige
Themen wie etwa das Auslau-
fen der Investitionsbeglinsti-
gung, die thermische Sanie-
rung oder die Situation der
offentlichen Investitionen auf
der Agenda stehen. Aus Sicht
von Fritz Amann sind zwei
Punkte aus dem Arbeitspro-
gramm herauszugreifen. So

misse es eine Versicherungs-
pflicht bei Freizeitunfallen ge-
ben und {iber die Einfiihrung
eines Teilzeitkrankenstandes
solle diskutiert werden.

Richard Schenz, Vertreter der
Industrie, betonte: ,Osterreich
ist ein Industrieland. Dabei
spielen positive Rahmenbedin-
gungen eine grofie Rolle. Wir
miissen die Standortattraktivi-
tédt weiter verbessern - eine Ar-
beitszeitverkiirzung ist un-
denkbar.” (WKO) m

Schwerpunkt Lehrlinge

»Die Jugendausbildung ist der
Bundessparte Gewerbe und
Handwerk ein wesentliches
Anliegen. Gerade jetzt, in den
Auslaufern der Wirtschaftskri-
se, ist es fur unsere 92.000 Be-
triebe ganz besonders wichtig,
sich dem Thema der Fachar-
beiterausbildung zu widmen”,
betonte Josef Herk, neuer Ob-
mann der Bundessparte Ge-
werbe und Handwerk.

Nach aktuellen Zahlen der KMU
Forschung Austria ist 2010 mit
einer Erhéhung des Beschaf-
tigtenstandes um 3,7 Prozent

zu rechnen. Um insbesondere
die Situation im Bau-, Baune-
ben-, und Bauhilfsgewerbe zu
verbessern, fordert die Sparte
die Einfiihrung eines Handwer-
kerbonus. Dieser sollte zeitlich
befristet fiir 2011 und 2012 flr
Renovierungs-, Erhaltungs- und
Modernisierungsarbeiten ein-
gefilhrt werden. Bis zu einem
Hochstbetrag von 6000 Euro
sollen 20 Prozent der Arbeits-
kosten absetzbar sein. ,Fir
unsere Betriebe ware dies eine
wichtige Hilfestellung”, so
Herk. (WKO) (]

Kinderbetreuung ausbauen

,Die Wirtschaft bekennt sich
zur Gleichstellung von Mannern
und Frauen am Arbeitsmarkt.
Betriebe, die auch auf Frauen
setzen, sind wirtschaftlich er-
folgreicher”, kommentierte
Anna Maria Hochhauser, Gene-
ralsekretérin der WKO, das
MaBnahmenpaket im Rahmen
des Nationalen Aktionsplans
Gleichbehandlung (NAP). ,,Der
Erfolg des Aktionsplans steht
und fallt mit dem Ausbau der
Kinderbetreuung und dem Ab-
bau langst liberholter Berufs-
stereotypen”, betonte Hoch-

hauser und verwies auf jlingste
Daten, wonach der Unterschied
zwischen Manner- und Frauen-
einkommen zwischen 2002 und
2007 von 17 auf elf Prozent,
gesunken ist. ,Bereits in der
Schule ist eine gezielte Berufs-
information notwendig”, so
Hochhauser. ,,An einem Ausbau
der Kinderbetreuung - auch am
Land und zu Randzeiten - fiihrt
kein Weg vorbei.” Die verein-
barten MaBnahmen miussten
nun rasch realisiert werden,
fordert die WKO-General-
sekretarin. (WKO) =



